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En informationstidning
for Flottiliomrddets Kamrat-
och Veteranforening

Tidningen utsédnds till alla medlemmar
i kamratféreningen liksom till vissa
andra kontakter i Halmstad garnison.
Dessutom gar tidningen ut till Flyg-
vapnets kamratféreningar.

Utover information om kamratfore-
ningsverksamheten samt om det
historiska F 14 innehaller tidningen
orienteringar om den dagliga tjansten
och verksamheten vid FMTS och MHS H.
Bidrag fran lasekretsen - text saval
som bilder - ar mycket valkomna.
Skicka gdrna in dina bidrag via e-post.

Artikelforfattarnas dsikter sammanfaller
inte alltid med kamratforeningens eller
FMTS eller MHS H uppfattning.

Ansvarig utgivare
Hans Hansson

Redaktionskommitté

Thomas Ericsson, Stefan Gustafsson,
Charlotte Pettersson, Patrik Rydell
och Christian Lovgren

Adress
KamratBladet, Box 516
301 80 Halmstad

E-post
info@fkvf.se

Hemsida
www.fkvf.se

Telefon Kamratféreningen
Hans Hansson, tel 072-210 44 33

Externupplysning
FMTS och MHS H
Tel 035-266 20 00

Tryck
Kontorstryck
Halmstad 2019

Flottiljomradets Kamrat- och Veteranférening

Foreningen bildades 1972 som F 14 Kamratférening och har idag
cirka 140 medlemmar. Féreningen ska framja kamratskap och
samhorighet mellan féorbanden som verkar och har verkat inom
Flottiljomradet i Halmstad. Foreningen ska dven stotta FMTS

i veteranfragor. Foreningen ingar i Sveriges Militdra Kamratfore-
ningars Riksféorbund (SMKR) och aven i Flygvapnets kamrat-
féreningars samverkansgrupp. Féreningens drsmdote genomfors

i borjan av mars varje ar. Arsavgiften ar 150 kr och foreningens
Pgar 28 99 50-8.

Bli medlem nu, om du idag tjdnstgor inom Forsvarsmakten, eller
har tjanstgjort och nu ar veteran eller om du har ett flyghistoriskt
intresse av verksamheten inom Flottiljomradet.

Anmal Dig till via e-post eller ring ordférande Hans Hansson,
072-210 44 33, om du har ndgon frdga om féreningen. Vi behover
ditt namn, personnummer (for inpassering), mobil, postadress
samt din e-postadress. Du kan dven ga in pd var hemsida
www.fkvf.se

Kamratféreningens styrelse

Féreningsordfdrande Hans Hansson

Sekreterare Kenneth Narstam

Kassér Per Olin

Ledamdéter Thomas Ericsson, Patrik Rydell,

Jan Hjelm, Stefan Nordgren,
Reino Paakkonen

£1%x

¢ = = b

Forsvarsmaktens tekniska skola

CFMTS
Ov Annelie Vesterholm

Forbandsforvaltare
Stefan Nordgren
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Militarhogskolan Halmstad

CMHSH
Ov Anders Stach

Skolforvaltare
Patrik Rydell



ar ar det inte ett vanligt verksamhetsar i kamrat-

foreningen. Nar vi tittar tillbaka i historien, kan
vi konstatera att det funnits militdr verksamhet pa
Flottiljomradet sedan 1944. Det innebéar att vii ar
firar 75 ar av militdrverksamhet pa Mickedalasidan
av Galgberget. Dessutom firar Militarhogskolan
Halmstad 20 &rs jubileum i ar.

Vi kommer darfor i detta utékade nummer att
spegla ett antal historiska handelser som hant 6ver
de 75 aren samtidigt som vi behaller tidningens or-
dinarie innehall. Vi kan inte, och har inte ambitionen
att aterge allt som hant, utan det blir ett antal ned-
slag, roliga incidenter och annat som hant i verksam-
heten under dessa 75 ar.

Den 1 juli 1944 sattes Kunglig Hallands Flygflottilj
upp och verkade mellan 1944-1961 da nedlagg-
ningsbeslutet var ett faktum. Flyget férsvann fran
Halmstad, men kvar blev F14 Kungliga Hallands Flyg-
kar omfattande ett antal centrala skolor for teknisk
utbildning samt signalutbildning. Mellan 1957-67
hade flygkaren dven ansvar for en Flygvapnets
musikkar Halmstad som doptes om till Militar-
musiken Halmstad 1967 och verkade fram till 1971.

Nasta omvandling skedde 1972 da F14 Kungliga
Hallands flygkar blev F14 Flygvapnets Halmstads-
skolor.

Flygvapnets Halmstadsskolor verkade mellan
1972-1998 och innehdll de flesta centrala skolorna
i Flygvapnet. Har fanns FTS, FFS, FSS, FMTS, BBS,
FOHS, U/S-komp, TUBas och LI FV PRIMUS.

Nasta gang omradet bytte skepnad var 1999 da
Flygvapnets Halmstadsskolor blev Forsvarsmaktens
Halmstadsskolor. Det skedde en del omd6pningar av
skolorna. Nu fanns FTS, IT-skolan, VadS, FF, BasUhs
och ett antal andra mindre enheter fran andra for-
band inne pa flottiljomradet. Samtidigt lades de
forsvarsgrensvisa Officershogskolorna ned och det
bildades 3 Militarhogskolor, varav FOHS gick upp i

Ordforanden
har ordet

"Just nu slipas det och filas i den civila han-

garen pd andra sidan flygfiltet frdn FMTS.

Detta projekt tar en stor del av styrelsens och
. ett antal medlemmars tid i anspradk.”

Militarhogskolan Halmstad (MHS-H). Nu blandades
elever fran alla vapenslag pa de tre militarhog-
skolorna.

Nasta storre forandring sker i samband med
Forsvarsbeslutet 2004 da 25 forband lades ned
i landet. Armens Tekniska Skola slogs samman med
Forsvarsmaktens Halmstadsskolor och bildade 2005
Forsvarsmaktens Tekniska Skola (FMTS)i Halmstad.
Kvar pa omradet fanns dven Militarhogskolan Halm-
stad.

[ skrivande stund ar nésta storre forandring pa
gang dd FMTS far ansvar for de tekniska verkstiader-
na som finns runt om i landet.

kamratféreningen jobbar vi vidare med vart A32

projekt Team A32 Lansen. Just nu slipas det och
filas i den civila hangaren pa andra sidan flygfaltet
fran FMTS. Detta projekt tar en stor del av styrelsens
och ett antal medlemmars tid i ansprak. Det innebar
att vi avvaktar med andra projekt i utvecklingen av
kamratforeningen tills vi rott i land Team A32 Lan-
sen-projektet.

i forsoker hela tiden halla var hemsida upp-
daterad, och detta ar féreningens informations-
kanal ut till medlemmarna tillsammans med utskick
av e-post. Varlden runt oss digitaliseras i rasande
takt, och dven vi som ideell forening maste hianga
med i utvecklingen.
Vi hoppas ni uppskattar att tidningen, som nu-
mera kommer i farg och denna gang ar lite utokad.
Jag vill 6nska er alla en trevlig lasning och en skon
sommar.

Hans Hansson
Ordférande



Halmstad garnison
— tillsammans blir vi starkare

Vad innebar Forsvarsmaktens tillvixt och kravet pa okad
militir formaga for Halmstad garnison? Den fragan ar berattigad
att stdlla. Vet omgivningen om vad som hinder i garnisonen nu
och vad som ir tankt att handa framgent?

ag bedomer att det ar valdigt fa

utanfor garnisonen som har en
aning om och forstaelse for allt det
som nu hinder. Darfor ar en mojlig-
het som denna, att fa skriva en arti-
kel i amnet i er tidning, valdigt vik-
tig for mig. Jag ar sdker pa att sakta
men sdkert sprids kunskapen som
ringarna pa vattnet och omgivning-
en far mer forstielse for vad som
hénder. Lyckas vi inte i detta sa kan
det hdmma den utveckling som vi
nu ser i Halmstad garnison.

Forbanden i form av Lv 6, FMTS
och MHS H, och de s kallade "sa-
telliterna” (utlokaliserade delar av
andra forband), i garnisonen ar de-
samma. Men det som férbanden gor
och vad férbanden inriktas mot att
gora framgent ar delvis annorlunda
an for bara ndgot ar eller nagra ar
sedan. Alla férband och verksam-
heter i garnisonen kommer nu att
vaxa.

Till en bérjan har vi redan nu For-
svarsmaktens storsta utbildnings-
verksamhet pa en och samma plats,
framst vid FMTS och MHS H, men
den kommer att 6ka dn mer i fram-
tiden. Forsvarsmakten dr i skriande
behov av fler yrkes- och reservoffi-
cerare, det vill siga bade kontinu-
erligt och tidvis tjanstgorande. En
forutsattning for tillvaxt dar ar en
vaxande militdar grundutbildning for
rekryter, vagen in i Forsvarsmakten,
nagot som vi ocksa bedriver vid Lv 6
och FMTS.

Vi dr samtidigt i stort behov av
teknisk kompetens vid vara krigs-
forband och produktionsplattfor-
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Garnisonschef 6v Anders Svensson

"Till en borjan har vi
redan nu Forsvars-
maktens storsta utbild-
ningsverksamhet pa en
och samma plats, framst
vid FMTS och MHS H,
men den kommer att
oka an mer i framtiden.”

mar. Allt detta sammantaget gor att
elevvolymerna i en redan nu fylld
kostym madste o6ka, och gora det
snabbt.

Det andra dr det som héander vid
vara krigsforband. Vid Luft-
varnsregementet ska i stort sett all
materiel omsattas for att bygga upp
en helt ny formaga inom luftvarnet,
och med det sagt, en ytterst viktig

och ny féormaga inom svenskt luft-
forsvar.

Forsta tekniska bataljon vid
FMTS inriktas med stor sannolikhet
mot ett modifierat forband som pa
den operativa nivan ska kunna un-
derstodja markstridsforbanden. Det
innebar inte bara en organisatorisk
och materiell fordndring, utan en
féorandring som beror allt i krigsfor-
banden. Vi ser ocksa att mangden
krigsforband som utbildas, tranas
och vidmakthalls i garnisonen troli-
gen kommer att 6ka i den néra fram-
tiden.

Det tredje ar hur Forsvarsmak-
tens nya ledning och styrning
inom ramen for ett starkare forsvar
paverkar garnisonen. Det dr redan
mycket patagligt. FMTS 6vertog den
1 januari 2019 ansvaret fullt ut for
alla markverkstdderna i Forsvars-
makten. En verksamhetsévergang
som paverkar mycket personal men
aven ledning och styrning av den
tekniska tjdnsten samt processer for
vidmakthallande av arméns mate-
riel i krigsférbanden.

Vid samma tidpunkt fick samtliga
garnisonschefer utdkat ansvar och
mandat att inom respektive garni-
son leda och samordna logistik, tek-
nik- och foérnédenhetsforsorjning,
mobilisering, sakerhetstjanst, miljo,
infrastruktur med mera. Det inne-
bar att det som tidigare aterfanns i
FMLOG regi lokalt, till exempel vara
serviceforrad, nu overforts till gar-
nisonerna dar det istdllet bildats en
Logistikenhet (LogE).



Forsvarshélsan aterférdes &ven
till garnisonerna den 1 juli 2018.
Nasta steg dr att overse hur man
utifran ett garnisonsperspektiv kan
l6sa de nya uppgifter som nu ar
garnisonschefens ansvar. Malbilden
ar att fran 1 januari 2020 inféra en
garnisonsenhet som kan stodja gar-
nisonschefen i detta.

Ft')r det fjarde. Just nu pagar ett
omfattande arbete for att defi-
niera hur garnisonerna ska fungera
i handelse av kris och krig da krigs-
forbanden har aktiverats och mobi-
liserats. Vad ska garnisonerna an-
svara for i detta lage? Med nationellt
forsvar i fokus innebar det troligen
att mycket verksamhet kommer att
fortga vid garnisonens férband och
inte minst det som kan inrymmas i
begreppet totalforsvarssamverkan.
Denna samverkan kommer att vara
en sjalvklar del av uppgifterna som

ska ldsas i kris och krig, vilket maste
forberedas och planeras i fred, och
blir darfor aterigen en naturlig och
mycket viktig uppgift i var vardag.
Losningen organisatoriskt torde
vara att sdsom garnisonen ska verka
i kris och krig bor den ocksa organi-
seras i det vardagliga arbetet i fred.

"Forsvarsmakten
i Halmstad.
Tillsammans
blir vi starkare.”

Precis som namndes i inledningen
gors allt detta for att skapa forut-
sattningar for tillvaxt och 6ka var
militira formaga. Metoden ar att
utvidga och utveckla verksamheten

i de garnisoner dar mojligheterna
finns, samt att inom ramen for led-
ningsmetoden uppdragstaktik éver-
ga fran centraliserad ledning till en
mer decentraliserad ledning.
Halmstad garnison har fantastis-
ka mojligheter med en stor bredd i
verksamheten, professionella och
duktiga medarbetare, utbildnings-
anordningar, infrastruktur och
skjutfalt i toppklass. Samt inte minst
viktigt — vi verkar pa en mycket att-
raktiv plats i Sverige. Allt detta sam-
mantaget gor att vi star starka i till-
vaxten och framtiden!
Forsvarsmakten i Halmstad. Till-
sammans blir vi starkare.
Anders Svensson
C Halmstad garnison/C Lv 6
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Flottiljomradet fyller 75 ar i ar.
Kamratbladet dgnas dels at utveck-
lingen fran F 14 till FMTS, dels at
Militarhogskolan Halmstad som
firar 20-arsjubileum. Folj med pa
en spannande tidsresa!




Blivande C F14 Christian Nilsson har landat pd Halmstads flygplats.

Flyget i Mickedala 75 ar

I sommar har det gatt 75 ar sedan F 14 startade sin verksamhet i Halm-
stad. Flygflottiljen dr nedlagd men den militidra verksamheten fortsitter.
Jan Hjelm berittar om utvecklingen fran 1944 till vara dagar.

Kungliga Hallands Flygflottilj
F14, 1944-1961

Genom forsvarsbeslutet 1942, vil-
ken antogs av riksdagen den 17 juni
1942, angav Flygvapnet att nio nya
flygflottiljer skulle sattas upp mel-
lan aren 1942-1947. En av de nio
nya flottiljerna var Hallands flygflot-
tilj, vilken skulle organiseras som en
latt bombflygflottilj och ingd i Andra
flygeskadern (E 2), vilken var en
bombeskader.

Flottiljen startade sin verksam-
het som en depa den 1 juni 1944,
da flottiljens forsta chef overstelojt-
nant Christian Nilsson anlande till
Halmstad efter en soloflygning fran
Barkarby. Den 1 maj 1945 inleddes
flygverksamheten i Halmstad med
en flygdivision. Den 2 juli 1945 in-
vigdes flottiljen officiellt. Den 1 ok-
tober 1945 tillkom flottiljens andra
division. Flottiljens tredje division
tillkom tva ar senare, den 3 maj
1947.
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Flottiljen blev forst inom Flygvap-
net att bevapnas med bombflygpla-
net B 18B, flottiljens samtliga flyg-
divisioner bevidpnades med detta
plan.

Den 6 februari 1946 havererade
hela flottiljens 1. divisionen med
sina atta B 18-flygplan i en sno-

.a"':,_ é 1.:‘ '_ b %

B 18B, F 14:s forsta

flygplanstyp.

storm. Haveriet intraffade under en
forflyttning till Norrland. Sju flyg-
plan nddlandade, medan ett plan,
Rod Niklas (18180) forsvann helt.
Rod David (18172) gick genom isen
vid bargningsforsok och aterfanns
inte forran 1979, da flygplanet dven
bargades fran havsbottnen utanfor




Harnésands hamn dar det legat i 33
ar. Restaureringen genomférdes av
frivilliga flyghistoriker, och finns att
beskada pa Flygvapenmuseum.

Flottiljens forsta chef, Overste
Christian Nilsson, blev 1953 brigad-
general i det etiopiska flygvapnet.

[ vantan pa att flottiljen skulle till-
foras A 32A Lansen ombevipnades
flottiljen 1953 med ] 28B Vampire.
Efter att flottiljen ombevapnats fran
B 18B till ] 28B Vampire 6verfordes
flottiljen till Forsta flygeskadern
(E1). Vid denna tidpunkt hade flot-
tiljen ombildats fran en bombflottilj
till en attackflottilj. Hosten 1957
borjade flottiljen att tillforas A 32A
Lansen, och en omskolning av flyg-
forare paborjades, vilken var fardig
i borjan av 1958.

Infor férsvarsbeslutet 1958 fore-
slog regeringen for riksdagen att tva
flygflottiljer skulle avvecklas, Svea
flygflottilj (F 8) och Hallands flyg-
flottilj (F 14). Bakgrunden var att
skapa ett ekonomiskt utrymme for
modernisering av de kvarvarande
delarna av Flygvapnet, bland annat
genom inférandet av flygplanen
Saab 32 Lansen och Saab 35 Draken.
Det innebar en satsning pa kvalitet
framfor kvantitet, ndgot som hela
forsvaret genomgick vid denna tid-
punkt.

Hallands flygflottilj ansags illa
placerad, da den lag ndra Lanssjuk-
huset i Halmstad. De moderna flyg-
planen vilka kravde langre rullba-
nor, skapade buller och vibrations-
problem som storde staden. Ide-
cember 1958 antog riksdagen en
propositionen, vilken gillande Hal-
lands flygflottilj bara beslutade att
flygflottiljen skulle avvecklas som
tidigast budgetdret 1961/1962.

Infor 1959 ars riksdag foreslog
regeringen, efter forslag fran chefen
for flygvapnet, att Halsinge flygflot-
tilj (F 15) skulle 6verta rollen som
attackflygflottilj. Som ersattning till
Halmstad foreslog chefen for flyg-
vapnet att de ingdende skolorna i
Flygvapnets centrala skolor (FCS)
skulle forlaggas till Halmstad.

Vidare foreslogs att de tva flyg-
flottiljerna, F 8 och F 14, framéver
skulle utgoras av tva flygkarer. Flyg-
karen i Halmstad, vilken antog nam-
net Hallands flygkar, skulle orga-

Betongbana 01-19 anldggs 1951 infér évergdngen till reaflyg.

J 28B Vampire ersdtter B 18 1953. F 14 dr nu attackflottilj och ] 28:an déps
omtill A 28B.



niseras som ett nytt markskolefor-
band, for att mota de 6kade kraven
pa bas- och underhallstjanst.

Hosten 1959 paborjade flottiljen
att overfora sina flygplan till S6der-
hamn, och den 29 april 1961 lam-
nade det sista flygplanet Halmstad.
Den 10 augusti 1961 avtackades
den kvarvarande personalen av es-
kaderchefen general Bjorn Bjuggren
samt flottiljchefen 6verste Bo Lind-
gren. Den 30 september 1961 av-
vecklades flygflottiljen tillsammans
med den sista flygdivisionen offici-
ellt.

Kunglig Hallands Flygkar F14,
1961-1972
Aven om Hallands flygflottilj offici-
ellt avvecklades den 30 september
1961, kom Hallands flygkar att pa-
bérja sin verksamhet under som-
maren 1961. Det genom att overste
Folke Ripa tilltrddde den 14 augusti
1961 som flygkdrens forsta chef.
Overste Ripa kom ndrmast fran en
befattning som chef for Flygvapnets
centrala skolor (FCS) i Vasterés.
Den 1 oktober 1960 var Flygvap-
nets trupputbildningsskola (FTUS)
omlokaliserad till Halmstad. I Halm-
stad omorganiserades skolan som
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Tva A 32 uppstillda pd hangarplattan.
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Flygvapnets markstridsskola (FMS).
Den 1 oktober 1961 tillkom &dven
Flygvapnets signalskola (FSS) och
sommaren 1962 tillkom den sista
skolan, Flygvapnets tekniska skola
(FTS). Utover de tre skolorna omfat-
tade karen vid denna tid en karstab,
ett specialkompani och en musikkar.

Forsvarets fredsorganisationsut-
redning (FFU) tillsattes i februari
1967. FFU hade i uppdrag att utre-
da lampliga strukturférandringar

Hésten 1957 far F 14 ett "riktigt” attackflygplan, A 32 Lansen.

i krigsmaktens fredsorganisation.
Bland annat gjordes en oversyn av
Flygvapnets skolorganisation, dar
FFU kom fram till att det saknades
vasentliga bitar i Halmstad for att
kunna bedriva en rationell utbild-
ning, eftersom de tre ingdende sko-
lorna inte hade nagon direkt kopp-
ling till varandra. Det vill sdga ingen
av de eleverna som boérjade sin ut-
bildning pa en skola, slutférde den
pa en av de andra.




Néar utredningen var fardig och
overlamnad till regering och riks-
dag, kom beskedet att Roslagens
flygkar (F 2) i Hagernas, Svea flygkar
(F 8) i Barkarby och Hallands flyg-
kar (F 14) skulle avvecklas. Dessa
tre flygkarer, vilka samtliga utbil-
dade markférband till Flygvapnet,
skulle ersattas med tva nya skolfor-
band. Flygvapnets S6dertérnsskolor
i Tullinge, for utbildning i huvud-
sakligen i stridslednings- och luft-
bevakningstjanst, och Flygvapnets
Halmstadsskolor for utbildning i
huvudsakligen i bastjanst.

Den 30 november 1972 avveck-
lades Hallands flygkar och skolorna
overfordes till Flygvapnets Halm-
stadsskolor.

Flygvapnets Halmstadsskolor,
1972-1998

Den 1 december 1972 bildad-
es Flygvapnets Halmstadsskolor
(F 14), och arvde sina traditioner
fran Hallands flygkdr. Forutom att
skolorna vid Hallands flygkar éver-
fordes till det nya forbandet, till-
kom &dven Flygvapnets bastjanst-
skola (FBS) fran Svea flygkar (F 8).
Den sammanslogs med Flygvapnets
markstridsskola (FMS), och bildade
Basbefilsskolan (BBS). Samtidigt
skapades en ny skola, Flygvapnets
flygmaterielskola (FFS).

Genom reformen Ny befdlsord-
ning avvecklades Flygvapnets ka-
dett- och aspirantskola fér mark-
linjen (KAS/M) vid Flygvapnets So-
dertornsskolor. Istdllet inrdttades i
Halmstad en ny skola, Flygvapnets
officershogskola (FOHS), for samt-
liga officerskategorier, vilken blev
understalld chefen for Flygvapnets
Halmstadsskolor.

Genom forsvarsbeslutet 1982 be-
slutades om en avveckling Flygvap-
nets Sodertornsskolor. Avveckling-
en skulle vara helt genomford se-
nast den 30 juni 1986. Sodertorns-
skolorna hade tillsammans med
Halmstadsskolorna haft en central
utbildningsroll féor markférbanden
i Flygvapnet. Att nu S6dertérnssko-
lorna skulle avvecklas medférde att
skolorna i Tullinge 6verfordes till
Uppsala och Halmstad.

Till Halmstadsskolorna overfor-
des ar 1985 Flygvapnets teletek-

BBS-elever forsvarar sig mot framryckande fiende.



niska skola (FTTS). Skolan sam-
manslogs direkt med Flygvapnets
flygmaterielskola (FFS) och bildade
Flygvapnets markteletekniska skola.
Ar 1995 gjordes nasta storre om-
organisation vid skolan. D4 sam-
manslogs Flygvapnets Sambands-
och stabstjanstskola (FSS) med
Flygvapnets markteletekniska skola
(FMTS) och bildade Informations-
teknologiskolan (ITS).

Forsvarsmaktens Halmstads-
skolor FMHS, 1999-2004

Efter forsvarsbeslutet 1996 tillsatte
regeringen en skolutredning, ledd
av landshovding Gunnar Bjork, om
hur grundstrukturen i Forsvars-
maktens  utbildningsverksamhet
kunde utvecklas. Utredningen kom
fram till att férdndra officersutbild-
ningen, badde till innehall och rent
fysisk placering i Sverige.

[ utredningsrapporten foreslogs
det bland annat att Flygvapnets
Halmstadsskolor (F 14) skulle av-
vecklas och ersdttas med Forsvars-
maktens Halmstadsskolor (FMHS).
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Ovan: Eltekniker
instruerasiJA 37
Viggens elektronik-
system.

Till viinster: Skarv-
ning av fiber vid
Flygvapnets mark-
teletekniska skola.

Forslaget antogs av riksdagen, och
den 31 december 1998 avveckla-
des Flygvapnets Halmstadsskolor
(F 14).

[ dess stdlle skapades den 1 ja-
nuari 1999 Forsvarsmaktens Halm-
stadsskolor (FMHS), vilket 6vertog
traditioner och samordningsansva-
ret over de skolor som fanns inom
Flygvapnets Halmstadsskolor.

Skolan var ett av fa forband som
inte organisatoriskt paverkades av
forsvarsbeslutet 2000, utan kvar-

stod i samma organisation. Genom
forsvarsbeslutet 2004 beslutades
det att avveckla Forsvarsmaktens
Halmstadsskolor.

Forsvarsmaktens Tekniska Skola
FMTS, 2005-

Infor forsvarsbeslutet 2004 ansag
regeringen att Forsvarsmaktens
utbildningssystem var bade oratio-
nellt och kostnadsdrivande, da ut-
bildning i teknisk tjanst genomfor-
des vid (FMHS) i Halmstad, Arméns
tekniska skola (ATS) i Ostersund
och vid Orlogsskolorna (0S) i Karls-
krona och Haninge/Berga.

Dessutom utbildades totalfor-
svarspliktiga vid utbildningsplatt-
formarna, liksom vid Upplands
Regemente och Flygvapnets Uppsa-
laskolor. I dess stélle ansdg reger-
ingen att all teknisk utbildning skul-
le samlas till en ny skola, Forvars-
maktens Tekniska Skola (FMTS),
lokaliserad till Halmstad garnison.

I Halmstad avvecklades och upp-
16stes Forsvarsmaktens Halmstads-
skolor (FMHS) den 31 december
2004. I dess stdlle bildades den 1
januari 2005 FMTS genom att sko-
lan atertog den tekniska utbildning-
en som tidigare hade forts vid ATS,
FMHS och OS. Forsvarsmaktens
tekniska skola (FMTS) skulle enligt
forsvarsbeslutet vara helt inrattad
senast den 31 december 2009.

Den 24 juni 2010 blev Forsvars-
maktens tekniska skola det sista
forbandet som genomforde sin ut-
ryckningsceremoni, genom att 59
varnpliktiga soldaterna ur 1. tek-
niska bataljonen muckade, infor att
varnplikten blev vilande i Sverige.

Jan Hjelm

JAS-utbild-
ning med
utldndska
elever vid
FMTS.



Flygning med Lansen och sista
flygningen med Gul Petter

Sa gar en dag dn fran var tid och kommer icke mer, star det

visst i psalmen. Tur ar kanske det, men ibland 6nskar man

att kunna bladdra bland de féorgangna dagarna och valja ut
nagra speciella som man skulle vilja ateruppleva.

Det var naturligtvis en upplevel-
se att dra ivdg med 32:an och
bland annat gi igenom ljudvallen.
Det var inte sa vanligt pa den tiden
endast ndgra ar efter att Chuck Yae-
ger som forste manniska i varlden
hade "bangat”. Lansen var ju i manga
avseenden en hérlig flygmaskin att
spaka. Den hade fin roderharmoni,
en lattoverskadlig instrumentpanel
och sa luktade den sd gott - i borjan
i varje fall. En litet for svag och opa-
litlig motor drar ner helhetsbetyget,
men den var for o6vrigt en harlig
skapelse.

Vardagen pa 3:e divisionen
Niklas Gul bestod mest av rutinév-
ningar men kryddades ibland av

incidenter av olika kaliber. S blev
det till exempel nar vi flog utmed
Osttyska kusten, i akt och mening
att skramma upp nagra Mig 17 eller
i varje fall Mig 15. Men det var inte
ofta det lyckades. Vi flog kanske for
13gt. En gang sa lagt att gruppfyran
under en svang slog vingen i vattnet,
varvid cirka 1/4 av densamma blev
kvar i "plurret”. Resten av 32:an in-
klusive foraren dtervande till Halm-
stad och landade sakert. Stabila gre-
jor.

Vid 6vning i morkerflygning tén-
des brandvarningslampan under
start pa bana 01 hos en pilot. Denne
blev helt blandad av det kraftiga lju-
set, men lyckades dnda svianga runt
for att landa igen pa bana 01. Tyvarr

satte han sig lite for tidigt i en mar-
gelgrav strax soder om Heagards-
vagen och rutschade in med rester-
na pa banan, sjilv helt oskadd.

En annan forare fick motorstor-
ningar under start bana 19, drog av
och fortsatte over Heagardsvagen
mot samma margelgrav och med en
oskadd pilot.

S& smaningom inférdes trafiksig-
naler pa vagen - for sdkerhets skull!

Jag ndmnde tidigare att motorn
Rolls Royce Avon (pa svenska RM 5)
inte var nagon fulltraff, vilket for-
orsakade oss en hel del spratt. Till
exempel nar vi skot akan pa Tonner-
sjomalet sa fick min rotechef motor-
stopp och tvingades hoppa tillsam-
mans med sin navigatér. Det blev
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min uppgift att leta reda pa dem. Jag
fann dem gaende pa en dng till synes
helt oskadda i trakten av Stjarnarp.

Vid ett annat tillfalle sidg jag en
pilot som vid sin forsta ensamflyg-
ning kom in fér landning pa bana 01
utan fungerande motor. Det var bara
att stiga av for honom, och kdrran
fortsatte mot en brutal nedkomst i
Nyérsasen. Sjalv blev han ocksa bru-
talt hanterad i samband med land-
ningen pa en klippa. Nar jag besokte
honom pa ”sjukan” kunde jag kon-
statera att han pdminde om svenska
flaggan.

Vi gjorde lite nytta ocksa. Under
gruppflygning utanfér Falkenberg
ombads vi att soka efter en liten
grabb som via luftmadrass drivit
ivdg mot Danmark. Vi fann honom
efter en stunds letande och allt slu-
tade lyckligt.

Hur planerades en flygdag?
Jo, sa har kunde det ga till. En offi-
cer hade pa radion hort hur man i
Ryssland utférde dykbombfillning
och ville prova taktiken hos oss. Vi
skulle stortdyka med 30-40 graders
dykvinkel (sdg ut som 90 grader)
mot malet, och ta upp i absolut sis-
ta stund. Vid forsoket gick jag fyra i
gruppen och valde att hdnga med i
dykningen trots att det sag synner-
ligen kritiskt ut. Forst ndr min navi-
gator gallskrek "ta upp, ta upp” av-
brot jag anfallet, medan de andra tre
fortsatte ytterligare en kort sekund,
och tog upp med kraftig 6verbelast-
ning pa samtliga som foljd, och vél-
digt lite luft kvar till tradtopparna.
Sé planlades det ibland efter prin-
cipen gar det sa gar det. Det hande
spannande saker hela tiden s ovan-
stdende var bra ett axplock fran

Jan Magnusson (till vinster) gjorde den allra sista landningen pd
F 14 under flottiljtiden. Flygplanet var Niklas Gul Petter.
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livet med Lansen pa divisionen dar
vi flesta trivdes och hade kul, medan
andra ibland fick skaka galler efter
alltfor vidlyftiga 6vningar.

Niklas Gul Petter

Sa slutligen nagra ord om var stolt-
het Niklas GUL PETTER, som av en
slump fick avsluta den flygoperati-
va delen av F 14:s historia. Vid en
ceremoni 26 april 1961 gjorde da-
varande flottiljchefen B.G. Lindgren
officiellt den sista landningen pa
flottiljen. Under tiden da detta pa-
gick hade jag fatt i uppdrag att ham-
ta en officer pd F 8 med en Lansen.
Nér jag sent pa eftermiddagen ater-
vande till Halmstad hade alla lamnat
basen, forutom rdaddningspersonal
och TL. Nér jag for en tid sedan kol-
lade i min flygdagbok, och senare i
TL-journalen, kunde jag konstatera
att flygplanet jag anvdnde var just
GUL PETTER, som just jag saledes
fick gora den allra sista landningen
med pa flygflottiljen.

F 14:s datid och nutid

Fér min egen del hade jag bland
annat velat tillbaka till tiden med
Lansen pa F14 1957-1961. Det var
en omtumlande tid pa ont och gott
i mitt liv. Som nybliven 20-aring fick
jag sdtta mig i ett av varldens mo-
dernaste och snabbaste stridsflyg-
plan. Inte s mycket att reflektera
over da, men pa aldre dagar undrar
man lite hur det stod till med om-
domet. Forst pa senare tid har jag
forstatt att vi piloter var nagot slags
forsokskaniner i ett flygvapen i ex-
perimentstadiet. Men OK, det man
inte dor av, hardas man av.

Ibland vill man se tillbaka pa sina
upplevelser med Lansen. Nu vill jag
ocksa se framat, till den dag da Gul
Petter ateruppstar som ett monu-
ment Over en viktig period i Halm-
stads historia. Detta tack vare ett
uppoffrande arbete av alla de som
arbetar och intresserar sig for pro-
jektet Team A32 Lansen pd olika
satt.

Tack alla ni. Ni gor ett fantastiskt
jobb, och lycka till med slutférandet!

Jan Magnusson



Kamratféreningen
har fatt uppdraget
att med ideella
krafter renovera
minnesflygplanet

pa Flottiljomradet.
Tanken ar att flyg-
planet i fortsattning-
en ska pryda infar-
ten till Halmstads
flygplats. Har far vi
en ligesrapport fran
renoveringsarbetet.

Team A32 Lansen
—en lagesredovisning

Ar 1994, lagom till F14:s 50-ars-
jubileum, satte man upp en av
de sista flygande Lansen pa ett be-
tongfundament inne pa F14:s omra-
de, Flottiljomradet.

Genom aren har flygplanet fatt
skador i form av till exempel rost
och korrigering i platar.

FMTS har gett uppdraget att med
ideella krafter genom FKVF (Flottilj-
omradets Kamrat och Veteranfore-
ning) renovera denna A32A Lansen,
och, pa FKVF:s forslag, flytta den till
en ny pelare vid infarten (vid ron-
dellen) till Halmstads flygplats och
handelsomradet Flygstaden. D& kan
allmanheten pa ett enkelt satt fa del
av denna klenod, som dessutom blir
ett attraktivt minne av epoken da
F14 var en flygande attackflottil;.

[ maj 2018 bildades en projekt-
grupp bestdende av Hans Hansson,
Thomas Ericsson, Kenneth Narstam
och Lennart Jonsson. Gruppen har
senare utokats med var kassor Per
Olin.

Gruppen faststdllde snabbt syf-
tet med renoveringen. Planet skall
hélla i minst 15-30 ar efter uppsatt-
ning med enkelt underhall i form av
avtvattning cirka tva ginger per ar.
Vidare fastslog projektet att foljan-
de fyra huvudomraden maste 18sas
ut: lokal for att renovera flygplanet,
reservdelar, ideell arbetskraft samt
finansiering.

"Alla dr jublande glada
over projektet,
som sikert kommer
att bli ett fint
blickfang.”

Tyvarr foljde det inte med medel
fran Forsvarsmakten for att kunna
genomfora renoveringen. Da fore-
ningen saknar de finansiella musk-
ler som behovs for ett sddant har
projekt har vi sokt hjdlp av olika
samarbetspartners som ar beredda

att stodja renoveringen av A32 Lan-
sen.

Vi soker ocksd stod hos olika f6-
retag, vilket kan ske med en ekono-
misk insats och/eller genom tjins-
ter, och for detta far varje foretag,
som ett bevis pa valvillighet, bland
annat en inskription eller beskriv-
ning av foretaget inne i Halmstad
City Airport alldeles i narheten av
flygplanet.

Alla instanser hos savdl Halm-
stads kommun som politiker och
Naringslivsbolaget har sagt ja, och
alla o6verenskommelser och avtal
ar klara med kommunen. Alla ar
jublande glada over projektet, som
sakert kommer att bli ett fint blick-
fang for alla de som passerar plat-
sen (toppnotering 30 000 bilar en
sommardag), och som dven kommer
att ge fin PR for Halmstad som stad.
Platsen gors i ordning av Halmstads
kommun med timerbelysning och
strom med mdojlighet att placera
tork inne i flygplanet.
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Flygplanet ar nu forflyttat (Elia
Express stillde upp med kranbil
utan kostnad) och transporterad
till Skyways hangar vid Flygplatsen.
FKVF féar disponera hangaren for re-
novering utan kostnad, och arbetet
ar berdknat till cirka ett ar. FMTS
ordnade transporten. Tack for detta
stod, Halmstads kommun med flera!

Vi hoppas ocksa att alla stodjande

foretag kan narvara vid den plane-
rade invigningen, ndgon gang under
2019 om allt gar som det skall.

Media - bland annat Hallandspos-
ten (hittills sex reportage) och Ra-
dio P4 Halland (direktsdandning i tva
delar) - har uppmarksammat denna
handelse, och vill fortsattningsvis
folja projektet till dess dnde.

Vi har haft besok av véra lokala

Stod projekt Team A32 Lansen!

Stod projektet Team A32 Lansen med minst 200 kr, sa far du en specialdesignad
T-shirt och en keps med brodyr pa kopet.
Satt in beloppet pa Swish 123 07 24 344 alternativt PG 89 77 38-1
Mark betalningen med A32, namn, mobilnummer och storlek.
T-shirten finns dven i barnstorlekar med speciell text.

kommunalpolitiker samt dven en av
véara riksdagsmén och flera andra
intressenter. Vi kdnner ett stort stod
fran alla inblandade i detta projekt.

Just nu slipas det och byts platar
inne i den civila hangaren for fulla
muggar. Varje tisdag samlas ginget,
sju aldre tekniker, som arbetar med
renoveringen. Under mars genom-
fordes ett besok pa F 7 i syfte att
se vad de kunde bidra med till vart
projekt.

DACAR, som dr ett foretag i Hass-
leholm som bland annat sysslar med
korrosionsskydda, bilar har varit pa
plats tvd ganger med anvisningar
och materiel for att vi skall kunna
borja med att korrosionsskydda
det slipade och putsade flygplanets
olika innandémen. Darefter ar det
dags for malning.

Den 16 maj flyttades leksaksflyg-
planet, som tidigare statt pa kullen
dar A32 Lansen skall placeras. Lek-
saksflygplanet ar nu placerat vid
Halmstad Flygklubb.

[ skrivande stund skall pelaren
inne pa F 14 omrade gravas upp av
entreprenor och flyttas till platsen
vid rondellen vid Flygstaden.

Parallellt med detta fortsitter
andra delar av projektgruppen med
att bearbeta samarbetspartners for
att fa fram olika former av tjanster
och stod.

Vi jobbar ofortrutet vidare med
renoveringen. Malbilden ar fortfa-
rande att under detta ar kunna satta
upp var A32 Lansen pa pelare i ron-
dellen vid infarten till flygplatsen

For Team A32 Lansen

Hans Hansson
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Flyget i Mickedala

— en pigg 75-aring lever vidare i ny kostym

Infor forsvarsbeslutet 1996 visade det sig att all militar verksamhet
i Halmstad riskerade att forsvinna. Sa blev det inte!
Tidigare F 14-chefen Lars Winberg berittar.

M itt under brinnande varldskrig,
narmare bestamt 1942, beslot
Sveriges riksdag att en ny flygflottilj
skulle sattas upp i Halland.

Den 1 juli 1944 startade Kungliga
Hallands Flygflottilj, F 14, sin verk-
samhet i Mickedala utanfér Halm-
stad. Men redan den 30 september
1961 upphorde Kungl. Hallands
Flygflottilj och den 1 oktober 1961
uppstod Kungl. Hallands Flygkar.

1972 dndrades namnet till Flyg-
vapnets Halmstadsskolor. Epoken
som bomb- och attackflottilj blev
bara 17 ar lang. Darefter foljde den
langa perioden nar F14 var Flygvap-
nets storsta skolférband. Den skulle
paga till den 1 januari 1999 da F 14
blev en gemensamskola for hela
Forsvarsmakten, FMHS, Forsvars-
maktens Halmstadsskolor. Dagens
organisation, FMTS, Forsvarsmak-
tens Tekniska Skola kom till i for-
svarsbeslutet 2004.

Under 1990-talet hade F 14 drygt
400 anstdllda varav ndrmare 300
var officerare. Dar fanns ocksd en
stor grupp mycket kvalificerade ci-
vila larare. Omkring 400 kurser or-
ganiserades varje ar med kurslangd
mellan tva dagar och tva ar och to-
talt producerades nastan 80 000
elevdagar varije ar vilket betydde att
nastan 4 000 elever av olika katego-
rier - officerare, civila och varnplik-
tiga - passerade genom F 14 varje
ar. Bland alla elever kom en 6kande
andel fran andra delar av Forsvars-
makten an Flygvapnet. Med en sa-
dan omfattande verksamhet och en
arsbudget pa omkring 400 miljoner
kronor var F 14 utan tvekan ett stor-
foretag. God grund - bra framtid, var
verksamhetsidén.

Man skulle kunna séga att histori-
en om F 14 tog slut med namnbytet

den 1 januari 1999 och att F 14 fick
varamed i 55 ar. Men det ar forvisso
inte hela sanningen. "Flyget i Micke-
dala” finns fortfarande kvar med en
omfattande teknisk utbildning pa
flygsystem och tillhérande IT-sys-
tem och bland annat Jas 39 Gripen
startar och landar da och da pa gam-
la F 14. Den fina miljon, nédstan alla
byggnader, flottiljflygplatsen och en
del av personalstyrkan finns kvar
dven om profilen delvis férandrats
med tiden.

Lars Winberg dr fd. éverste och var
1993-1995 chef for FOHS, Flygvapnets
Officershégskola och 1995-1997 chef fér
F14, Flygvapnets Halmstadsskolor.

v denna historiebeskrivning

kan vi ldra oss att vi alla lever
i en foranderlig varld och att detta
sarskilt galler oss i Forsvarsmakten.
Pa 1960-talet hade Flygvapnet 16
flygflottiljer och fem skolférband.
Infér forsvarsbeslutet 1996 fanns
sex flottiljer och tre skolor kvar
Manga anstéllda har under aren fatt

flytta eller blivit av med sina anstall-
ningar. Niar samhallet utvecklas, den
sakerhetspolitiska situationen for-
dndras, samhallsekonomin gar upp
och ner och teknikutvecklingen far
genomslag maste vi hela tiden rak-
na med foérdandringar. Det dr sdkert
en fordel om man da ar medveten
om hur historien ser ut for att batt-
re kunna forstd och acceptera nya
lagen.

Infor forsvarsbeslutet 1996 visa-
de det sig att all militar verksamhet
i Halmstad riskerade att forsvinna.
Halmstad Garnison hade samman-
lagt omkring 1 000 anstillda och
forsvarets framtid i Halmstad blev
en stor frdga inte minst lokalt och-
regionalt. Det var i sjdlva verket inte
alls sjalvklart att vi skulle fa behalla
vara jobb.

Under 1993 gjordes en utredning
om Flygvapnets utbildnings-
organisation underarbetsnamnet
FV95. Utredare var dversten Swen
Persson. Utredningen foreslog att-
skolorna vid F 14 skulle flyttas till
F 51 Ljungbyhed och till F 20 i Upp-
sala. Enligt utredarens berdkningar
skulle man efter ett par ar kunna
spara 20 miljoner kronor per ar. Nar
Flygvapenchefen, Lars-Erik Eng-
lund, fick hora detta tyckte han att
det inte var mycket till besparing. Vi
pa F 14 holl med honom. Samtidigt
skulle man dra igdng en valdig appa-
rat med nybyggnation och flyttning
av personal och materiel.

1994 gick Lars-Erik Englund i
pension och i samband med Flyg-
vapnets forbandschefsmote hosten
1995 meddelade den nye Flygva-
penchefen, Kent Harrskog, att man
valt utredningens férslag som grund
for den fortsatta planeringen.
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[ november 1995 borjade det sta
klart for oss och for Flygvapenled-
ningen att de kostnader som an-
vandes for byggnation i FV95 var
alldeles for laga. Utredningen var
plotsligt i ett helt nytt lage. Ekono-
michefen vid F 14, Per Olin, redo-
visade ocksa sina slutsatser av sina
berdkningar. Han kom fram till att
arskostnaderna skulle 6ka med 60
miljoner och det var osdkert om en
flyttning o6ver huvud taget under
overskadlig tid skulle bli lonsam.
Swen Persson, utredningsmannen,
kallades till staben for samtal och
CF5, Sven Sjoling, och jag kallades
ocksa for att gd igenom ldget och
hitta nya l6sningar.

Den 28 februari 1996 presente-
rades Hogkvarterets forslag till in-
riktning infor forsvarsbeslutet, den
sa kallade Forsvarsmaktsplanen
FMP97. Den lamnades over till Re-
geringen for att vara ett underlag fér
den proposition som skulle laggas i
september infor forsvarsbeslutet i
december. Planen inneholl ett flertal
nerlaggningar och flyttningar. Halm-
stads Garnison skulle avvecklas i sin
helhet och F 14 delas upp pa andra
forband inom Flygvapnet foreslog
OB, Owe Wiktorin.

En sarskilt uppseendevackande
del av forslaget var att dven Lv 6
skulle flyttas. S& sent som 1994
hade forbandet flyttats fran Gote-
borg och det var alldeles klart att
ett saddant forslag skulle uppfattas
sarskilt negativt. Staten som arbets-
givare skulle komma i en svar situa-
tion och risken for en sorts svekde-
batt var uppenbar. Fragan fick stor
uppmarksamhet och de anstillda pa
Lv6 med fruar skickade en stor dele-
gation till Stockholm och fick utékad
tid vid sitt mote med férsvarsminis-
ter Thage G. Peterson.

ran mars 1996 avtog dialogen

mellan férbanden och Hogkvar-
teret drastiskt. Nu var det mer eller
mindre "locket pd”. Nar arbetet in-
for forsvarsbeslutet 1996 startade
meddelade OB att personalen skulle
bli delaktig i arbetet och att sarskild
hdnsyn skulle tas till personalens
onskemadl. Det var sdkerligen sa att
han nu insag att den ambitionen
var alldeles for hog. Mangden in-
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formation som skulle hanteras och
den omfattande kritik som manga
av hans forslag fatt gjorde arbetet
svart.

Vid sidan av allt arbete infor for-
svarsbeslutet kom 1996 att till stor
del préglas av alla besok Halmstad
Garnison fick av besdkare pa oli-
ka nivaer. Forsvarsministern sjilv
var ddr i maj, ett par partiledare,
manga riksdagsman, lokala och re-
gionala politiker, forsvarsutskot-
tet, forsvarsberedningen, dock inte
OB men en gang Flygvapenchefen.
Intresset for forsvarsplaneringen
var overvaldigande och i praktiken
betydde det att vi pa alla garniso-
nens forband fick goda mojligheter
att visa var verksamhet och forkla-
ra den ekonomiska bilden och inte
minst svara pad alla fragor.

forsvarsdepartementet hade man

klara problem med alla flyttningar
av forband som OB féreslagit. Den
verklighet politikerna stod infor
nar det géllde F 14 var att flyttning
och nybyggnation skulle kosta cirka
500 miljoner kronor samtidigt som
man skulle ldmna ett bestdnd av-
fastigheter i Halmstad varderat till
200 miljoner. Upphandling av ny-
byggnationen, sjdlvabyggandet och
flyttningen skulle preliminart krava
minst 2-3 ar. Samtidigt skulle direkt
efter forsvarsbeslutet ett stort antal
civilanstillda behova sagas upp ef-
tersom Forsvarsmakten var enmyn-
dighet. Konsekvensen skulle bli ett
uppehdll i Flygvapnets utbildning
som skulle fi stora negativa konse-
kvenser och ta lang tid att ratta till.
Dessutom skulle just utbildningen
och ombevapningen till JAS 39 bor-
ja och det var hogst osdkert om den
skulle Klaras. Det borjade sta Kklart
att det férslag OB ldmnat skulle gora
Flygvapnet till en stor byggarbets-
plats under alldeles for lang tid med
klart begransade mojligheter att sa-
kert 16sa alla viktiga uppgifter.

i var givetvis manga som fraga-

de oss varfor forsvarsledningen
lagt ett forslag vars realism starkt
kunde ifragasattas. Huvudargumen-
tet var att de politiska sd kallade
planeringsforutsattningarna forut-
satte forbandsnedldggningar. Man

tyckte da att det skulle vara béttre
attlagga ner skolférband an flygflot-
tiljer. Da bortsag man av oforklarli-
ga skal fran ekonomin. Besparingar
kunde ju inte géras inom Overblick-
bar tid genom att flytta verksamhet
som skulle finnas kvar.

Nagon gang hordes fran centralt
hall att den 6kande kostnaden i ett
storre perspektiv var mattlig och
kunde accepteras. Men vi var manga
som anade att man trodde att man
skulle fa politikerna att spara flyg-
flottilier genom att man foreslog
"nerlaggning” av tva skolférband,
F5 och F14. Det var en allvarlig
felbeddmning och nervirdering av
politikernas formaga att férstd sam-
manhangen.

Den 18 september 1996 presen-
terade statssekreteraren i forsvars-
departementet propositionen i
Hogkvarteret. Forslaget att avveck-
la Halmstad Garnison som OB lagt
lamnades utan atgird. Kommenta-
ren var att bara sddana investe-
ringar kunde goéras som gav snabba
besparingar och att goéra stora nya
satsningar pa byggnation inom en
verksamhet som totalt sett skulle
minska var inte aktuellt. Proposi-
tionen inneholl forslaget att F5 i
Ljungbyhed och F 15 i S6derhamn
skulle avvecklas. Och sd blev det i
Riksdagens beslut i december 1996.

ur ndra det var att alla vi 1 000
forsvarsanstdllda i Halmstad
hade fatt flytta och séka oss efter
andra arbetsplatser eller andra jobb
ar svart att sikert veta. I vilket fall
som helst maste man med facit i
hand siga att det var en helt ono-
dig process som skapade betydande
oro, paverkade mangas valbefinnan-
de och minskade fortroendet mellan
lokal och central niva inom Forsva-
ret. Men i ett storre historiskt per-
spektiv ar det vi upplevde inte helt
unikt och vi har lart oss att liknande
scenarier kan komma igen. Histori-
en efter forsvarsbeslutet 1996 har
lart oss detta. Men Flyget i Mickeda-
la lever vidare som en pigg 75-aring

i en ny kostym. Vi gratulerar!
Lars Winberg



FMTS — fran Revinge
| soder till Boden i norr

En verksamhetsoévergang vid arsskiftet 2018/2019 gjorde
att FMTS nu finns pa 23 orter éver hela landet och medarbetarna
ar runt 1 400 i antal. Overgingen har varit en utmaning och in
kvarstar mycket arbete. Samtidigt pagar utbildning och utveckling
”som vanligt” och nu har planeringen for Aurora 20 startats upp.

eknisk tjanst ar fortfarande

karnverksamheten for Forsvars-
maktens tekniska skola, FMTS. Att
Markverkstaderna och Besiktningen
gick over fran Forsvarets materiel-
verk, FMV, gor att den tekniska
tjdnsten blir mer robust, starkare
och samlad under en ledning. Detta
ger en synergieffekt som underlat-
tar funktionskedjan teknisk tjanst.
FMTS stdr pa fyra verksamhetsben
och dessa ar; utveckling, utbildning,
produktion och insats. Materielun-
derhallsproduktion &r det senaste
tillskottet i form av Markverksta-
derna.

Den nya organisationen géller
sedan arsskiftet men an kvarstar
mycket arbete for att landa in vara
nya medarbetare och verksamhe-
terna i Markverkstdderna och Be-
siktningen. De inordnas som tva se-
parata enheter i FMTS organisation.
Verksamhetsovergangen 6ppnar an
fler utvecklings- och karridrsmoj-
ligheter for alla vara medarbetare,
saval soldater och officerare som
civila, vilket ar positivt fér personal-
forsorjningen.

- Det ar en spannande resa som
vi har paboérjat, sdger Annelie Ves-
terholm, chef vid Forsvarsmaktens
tekniska skola.

Forsvarsmakten ar pa uppgaende
och sa ocksa 6vningsverksamheten.
Nyligen traffades logistikdelen av
den centrala 6vningsledningen vid
FMTS i Halmstad for att planera in-
for Forsvarsmaktsovningen Aurora
20.

- Aurora 20 ar viktig bade ur ett
formageutvecklingsperspektiv  for
6vade forband och for utvecklingen

av Sveriges totalforsvar. For FMTS
del kommer alla enheter att beréras
och manga medarbetare kommer
att engageras, berattar Annelie Ves-
terholm.

Aurora 20 blir ett prov av For-
svarsmaktens nya organisations-
struktur och fér FMTS del den nya
logistikfunktionen. Ovningen &r na-
tionell och genomférs mellan den
11 maj och 4 juni 2020. Ovnings-
momenten kommer att vara spridda
over hela landet, med tyngdpunkt i
sodra Sverige. Halmstad garnison
kommer att ha en viktig roll i 6v-
ningen.

-Vipa FMTS drog manga erfaren-
heter efter Aurora 17 som vi nu ska
nyttja i Aurora 20. Mycket har for-
andrats bade av FMTS uppgifter och
for Forsvarsmakten i stort sa Aurora
20 innebar ett helt nytt planerings-
lage, sager Richard Ahnfeldt, chef]7.

Forsvarsmakten bygger

ett starkare forsvar

Den 8 februari 2018 tog regeringen
ett beslut om att organisera FMV:s

verkstader under Forsvarsmakten
istallet. Verksamhetsovergangen ar
ett resultat av "Ledning for ett star-
kare forsvar” som handlar om att
skifta fokus fran en fredsrationell
forvaltning till att 6ka vara Kkrigs-
forbands tillganglighet. Genom att
verkstdderna tillhér Forsvarsmak-
ten okas flexibiliteten och hand-
lingsfriheten men dven den totala
oversynen av materieltillgdngen.
Ytterligare en positiv effekt ar kor-
tare ledtider vilket underlattar vid
mobilisering och hoéjd beredskap.
En annan del i "Ledning for ett star-
kare forsvar” ar decentraliseringen
av styrning och ledning men aven
bildandet av forsvarsgrensstaberna.
Forsvarsmaktens tekniska skola
ar nu ett av de storsta forbanden i
Sverige men ocksa ett av forbanden
med verksamhet pa flest orter. Att
forbandet finns 6ver hela Sverige ar
en utmaning som ger nya, stora och

spannande mojligheter.
Asa Andersson
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Militdrhégskolan Halmstad 20-drsjubilerar som forband i dr. Den 1 mars samlades personal och elever till
en jubileumsceremoni.

Militarhogskolan Halmstad

20-arsjubilerar

— ungt féorband med viktiga uppdrag

Den 1 januari 1999 startade Militirhogskolan Halmstad upp som forband.
Den 1 mars firades de forsta 20 dren genom att bade titta tillbaka, men
framfor allt blicka framat. MHS H har sedan starten varit en mycket viktigt
kugge i Forsvarsmaktens personalférsorjningssystem.

et ar en stor och viktig dag

for oss, betonar Anders
Stach, chef for Militirhogskolan
Halmstad. Det 4r manga medarbeta-
re som under drens lopp, med stark
vilja och hdg ambition, utvecklat
forbandet till vad det ar idag - en
modern och unik utbildnings- och
utvecklingsplattform.

Foriandrat uppdrag med tiden

[ takt med att ett nytt befilssystem
inforts i Forsvarsmakten har Mili-
tarhogskolan Halmstad ominriktat
utbildningsverksamheten fran att
i begynnelsen utbilda taktiska offi-
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cerare till att idag ha fullt fokus pa
utbildning och utveckling av specia-
list- och reservofficerare till For-
svarsmaktens krigsforband. Cirka

300 studerande utbildas under
2019, en numeriar som med stor
sannolikhet kommer att 6ka under
kommande ar.

- MHS H é&r ett mycket ungt for-
band jamfort med manga andra i
Forsvarsmakten, konstaterar Peter
Nilsson, tjansteforrattande chef for
utbildningsavdelningen i Hogkvar-
teret, MHS H hogre chef. Forbandet
har dndd redan i manga stycken
hittat sin nisch och pa kort tid blivit
synonymt med en tydlig roll inom
utbildning av specialist- och reserv-
officerare, utveckling av ledarskap
och pedagogik, men dven de som



"har koll pd” och foljer upp den vik-
tiga grundutbildningen for rekryter
i Forsvarsmakten.

Forsvarsmakten ar under tillvaxt
och pa viag mot en mer decentralise-
rad ledning bland annat genom tre
nyinrattade Foérsvarsgrensstaber.

- Jag ar helt sdker att de funktio-
ner som Militirhogskolan Halmstad
bidrar med kommer att vara viktiga
for att hdlla samman Foérsvarsmak-
ten, fortsatter Peter Nilsson. Det

Fredagens jubileumsceremoni under virdiga former
ramades in av musik med Skdnska husarsextetten.

kommer att vara fortsatt viktigt
med en gemensam syn inom fragor
som ror yrkes- och reservofficera-
re, ledarskap, grundutbildning med
mera. MHS H bidrar till ett starkare
forsvar och okad operativ formaga i
allra hogsta grad!

Engagemang for individers
utveckling

Personalférsorjningen ar grunden
for Forsvarsmaktens tillvaxt.

- Jag och mina synnerligen kom-
petenta medarbetare, som ar han-
givna uppgiften att utveckla For-
svarsmaktens framtida chefer och
ledare, ansvarar fortsatt for en val-
digt viktig nyckel till framgang for
Forsvarsmakten, konstaterar An-
ders Stach.

Charlotte Pettersson

Overste Peter Nilsson, tjinsteférrittande chef for Utbild-
ningsavdelningen i Hégkvarteret, gav hégre chefs syn pd

Militdrhégskolan Halmstads betydelse fér Férsvarsmak-
tens fortsatta tillvixt och utveckling.

Fyra av Militdrhég-
skolan Halmstads sex
chefer under de 20
dr som gdtt: Anders
Stach (nuvarande
chef), Tommy Karls-
son, Peter Oberg och
Johan Rydén.
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Vi dr ett forband som stdr infor en mycket positiv, ljus och utvecklande framtid,
sdger C MHS H Anders Stach i sitt jubileumsord. Foto: Christian Lévgren.

C MHS H jubileumsord

Jag kinde mig mycket glad, stolt och férviantansfull nir jag hade
aran att varmt valkomna var egen personal, vara kadetter ur inne-
liggande anpassade reservofficersutbildning och andra inbjudna
gister, bade inom och utom garnisonen, till hogtidlighallandet av
Militarhogskolan Halmstads 20-arsjubileum den 1 mars!

et var sarskKilt roligt att pa plats kunna dela jubiléet

med tre av fem tidigare chefer pa Militarh6gskolan
Halmstad: 6verste Johan Rydén (1999-01-01-2004)
som ledde skolan i uppstarten, éverste Peter Oberg
(2008-2010) och overste Tommy Karlsson (2014-
2017), min foretradare. Overste Mats Andersson
(2004-2007) och overste Hans Hansson (2010-2014)
var tyvarr forhindrade att delta.

Det ar 20 ar sedan MHS H startades upp! Genom
dessa ar ar det manga forutom oss i den nuvarande
besattningen som med stark vilja och hdg ambition ut-
vecklat forbandet MHS H till vad det ar idag - en mo-
dern utbildningsplattform for specialist- och reservof-
ficerare. Det som alltid, dver tid utgjort ledstjarnan ar
forbandets valsprak - “Per Omnia Auxilio - Till hjalp
i alla avseenden”. Militdirhogskolan Halmstad gar idag
stadigt framat, och det i en mycket positiv, ljus och ut-
vecklande riktning.

Men for att framgangsrikt kunna ga framat ar det
viktigt att kunna sin historia. Den som inte ser bakat da
hon/han ska ga framat far se upp!
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For att ge en bakgrund till féljande artiklar som kom-
mer att belysa bade ett chefs-, medarbetar- och stude-
randeperspektiv kommer hir en sammanfattande his-
torisk exposé 6ver MHS H resa sa har langt - hdng med!

MHS H 20-ariga historia

1999-01-01 MHS H uppstar, Flottiljomradet/byggnad
12 - skolan var da en av tre officershogskolor (Sthim/
Karlberg, Ostersund) - d4 genomférdes Yrkesofficers-
programmet (Fk) och Taktiska programmet (Kn).

2003 sker flytt till Vardskolan - storre elevvolymer
(YOP 300 Kd) och 6kad samverkan och samordning med
6vriga samhallet motiverar flytten, inte minst med sam-
arbete Hogskolan i Halmstad.

Arméns Ledarskapscentrum (ALC), dd liggandes i
Ostersund - blir Forsvarsmaktens ledarskaps- och pe-
dagogikenhet (FMLOPE) och inkluderas i skolan.

Forsvarsmaktens enhet for Avancerat Distribuerat
Larande (FMADLE) kommer till skolan.

2004-2009 foljer en mer "oviss” tid, 2005 genomfor-
des ingen utbildning vid skolan.



2010 utformas en ny malbild - utveckling av trebe-
falssystemet ar igang dar skolan tidigt utgor ett nav i
Forsvarsmakten for "OR-delen” (specialistofficerarna).

2010 aterflytt till Flottiljomradet.

2011 leder skolan OR-projektet, OR-enheten satts
upp och den hogre specialistofficersutbildningen
(HSOU) utvecklas.

Skolan deltog i utvecklingen av Grundlaggande mi-
litdr utbildning, GMU. C MHS H var kurschef for GMU i
inledningen av perioden da plikten lag vilande (2010-
2018).

2012 FMADLE slas ihop med och inkluderas i FM
LOPE.

2012 Atertas utbildningen av reservofficerare, da
anpassad reservofficersutbildning (AROU) for framst
tidigare varnpliktiga befal. Forst 2017 dtertogs utbild-
ningen av taktiska reservofficerare (ROU).

Férutom att utbilda specialist- och senare reservoffi-
cerare kom skolan successivt att utgora ett starkt stod
till HKV och stridskraftscheferna gillande uppfdljning
och utveckling av rekrytutbildningen (GU).

FM LOPE utvecklades till den enhet som skapade
forutsattningar for en modernare pedagogik i FM med
bland annat det nitbaserade larandet och implemen-
tering av en larplattform bade internt och pa internet.

MHS H idag och framat
MHS H har idag ett stort ansvar inom Férsvarsmakten.
Vi bidrar till ett starkare forsvar genom losandet av
vara tre huvuduppdrag:

pa uppdrag av Forsvarsmaktens utbildningschef le-
der, samordnar och féljer MHS H upp all utbildning av
specialist- och reservofficerare.

MHS H stddjer stridskraftscheferna med uppfdljning
av all rekrytutbildning

MHS H utbildar och utvecklar kompetenta specia-
list- och reservofficerare till Forsvarsmaktens samtliga
krigsforband

MHS H leder utvecklingen av ett attraktivt, modernt
och val fungerande ledarskap och en modern och dnda-
malsenlig pedagogik/utbildningsmetodik med en 6kad
andel natbaserat larande.

MHS H har till del unika uppdrag som inte loses av
nagon annan i Férsvarsmakten.

Jag ar stolt att vara chef for MHS H, ett uppdrag som
inte bara kdnns viktigt - det ar riktigt, riktigt roligt ock-
sal

Jag har en synnerligen kunnig och kompetent per-
sonal som ar hangiven utbildningen av Forsvarsmak-
tens blivande chefer och deras utveckling. Vi genomfor
utbildning aret runt fordelat pa fem olika inryckningar
(specialistofficersutbildning, hogre specialistofficers-
utbildning, reservofficersutbildning och anpassad re-
servofficersutbildning) - ca 300 studerande/ar.

Varje inryckning ndr vi moter vara kadetter som
efter sin utbildning skall verka "i pilens spets” i vara
krigsforband &r fantastiskt inspirerande! Att fa f6lja de
studerandes utveckling, och inte minst traffa deras fa-
miljer och anhoriga i samband med deras examen, ar
en verklig extra krydda.

Vad vi fokuserar pa framat ar att:

- fortsatt 16sa vara huvuduppdrag i utveckling mot
Forsvarsmaktens malbild 2025 (moéta varje hot och
Klara varje utmaning). Vi fokuserar sarskilt pa "Var mi-
litdra profession” och det fortsatta inforandet av trebe-
falssystemet

- mojliggora for att omhénderta dkade elevvolymer
och dirmed den till-/ombyggnad av byggnad 12 som
ska std klar i december 2021

- utveckling mot - och forberedelser for var krigs-
uppgift i Halmstad depa.

Avslutningsvis, Forsvarsmakten ska tillvaxa. Den
viktigaste byggstenen ar personalen. MHS H svarar for
utbildning av en av de storsta byggstenarna, ndmligen
specialist- och reservofficerare.

Jag upplever att vi ar ett forband som star infor en
mycket positiv, ljus och utvecklande framtid. Med det-
ta foljer naturligtvis dven utmaningar, men jag kdnner
mig trygg! Vi, vart forband MHS H, ar rustade och be-
redda att genom var Kkompetens, erfarenhet och vart
engagemang mota dessa utmaningar och bidra till For-
svarsmaktens framtida utveckling!

Anders Stach

Ett hundratal gdster,
medarbetare och
elever deltog vid jubi-
leumsceremonin.
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Starten av MHS H
— forste chefen

berattar

Efter nyarshelgen for 20 ar sedan
akte jag, Johan Rydén, 6ver Berget
till By 12 som forste chef for MHS H
for att starta upp den nya skolan.

a plats vid denna tidpunkt fanns

FV Officershogskola och dess
chef Ulf Crona som ocksa lett arbe-
tet med att ta fram kursplaner for
de tre nyinrattade militarhégskolor-
na MHS K, MHS O och MHS H. Vira
militdrhogskolor hade nu sju ma-
nader pa sig att forberedda den nya
officersutbildningen. Pagdende offi-
cersutbildning i Fv tog vi 6ver och
de ca 30 kadetterna tog sin examen
ijuni 1999.

Ansvaret for den nya officersut-
bildningen delades upp sa att MHS
K fick ansvar for Taktiska program-
met (TAP), MHS O fér Reservoffi-
cers program (ROP) och MHS H for
Yrkesofficers program (YOP).

[ var korridor skapades ett 99
punkt program som efterhand bock-

ades av. YOP med Taxen, Mats Jo-
hansson, som chef och TaP FV med
Mats Fredén som chef borjade med
respektive programutveckling.

En stor nyhet var att pa ett eller
annat sitt att skapa en utbildning
for framtidens forsvarsmaktsofficer.

Personallaget var gott fran FV.
Marinen var mycket tveksamma att
bjuda pa personal och Armén fyll-
des pa framst fran var garnison.

MHS H valsprak "Per Omnia Auxi-
lio”, samverkan 6ver granserna, pro-
vades hela tiden.

Mellan de tre MHS skapades hela
tiden strider om bade stort som
smatt men oftast blev det ratt bra
samarbete.

Karlbergs traditioner och armé-
tyngdhet och MHS O vilja att ta for

MHS H snapsvisa 1999

Melodi: Psalm 300

Var nd’stans i denna varlden

Smids vingar, ankare och bandaggregat?
Till ett kunskapssvard pa harden

Jo - pa MHS Halmstad sa Kklart

Hjartan har Halmstad nog for alla tre:
Trojkan med varat flyg, marin och armé
Hojom nu glasen utan HBL

For var skola och for var gesall!
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Foto: Christian Lévgren

sig kravde hela tiden att vi fick ta ett
steg i sinder.

Var skolas ledartréja och den nya
officersutbildningen  ifragasattes
inte bara av MHS utan av ocksa vara
18 funktionsskolor.

Sﬁ var vi igdng med var utbildning
och innan var forsta examen ar
2001 ifragasattes kadetternas bli-
vande formaga av bade foérbands-
chefer och militdrledningen. Tiden
for de sa kallade akademiska stu-
dierna ifragasattes. Som tur ar hade
vi Hogskolan i Halmstad med nu-
varande rektorn pd Forsvarshog-
skolan som chef. Ett bra samarbete
etablerades.

Det blev trots allt bra och efter ex-
amen var bade studenterna och la-
rare nojda. Aven foérbandscheferna
blev n6jda nar de val fatt hem sina
nya fanrikar!

Efter forsta arskursen var skolans
lokaler for sma och vi borjade pla-
nera for omgruppering till fére detta
Vérdskolan utanfor grindarna. Det
blev ett lyft for skolan!

Kadettbyn skapades for forlagg-
ning framst for vara kadetter - bra!

Jag fick formanen att avsluta mitt
militdra bana som chef i 5,5 ar pa
MHS H med fantastiska medarbe-
tare och utvecklingsbara officerare
och blivande officerare. Tack!

Jag vill avsluta med en av de 99
punkterna nar vi startade MHS H
namligen skapande av vart sdnghaf-
te med bland annat snapsvisor.

Johan Rydén



MHS H aren 2010-2014

Jag heter Hans Hansson och hade formanen att fa vara
chef 6ver MHS H under 2010-2014. Hir kommer nagra
nedslag fran den tiden sett med mina 6gon.

Férsvarsmakten var vid denna
tid inne i en stor omstdllning
och neddragning, som tog fart lite
tidigare i och med foérsvarsbeslutet
2004 da 25 forband i landet lades
ned.

Vid mitt tilltrade 2010 pa MHS H
var skolaninneien svar period bero-
ende pa den forandring som beslu-
tats i officerssystemet. Peter Oberg,
som jag avldste som chef, hade som
uppdrag att anpassa skolan till den
nya situationen i officerssystemet,
vilket inte var en vare sig latt eller
angendm uppgift. D& mitt namn
namndes som ny chef for MHS H
mottogs det inte inledningsvis med
positiva besked fran skolans perso-
nal da mitt rykte sa att “nu kommer
han som skall lagga ned skolan”. Jag
hade erfarenhet sedan tidigare av
att ansvara for nedlaggning av bade
F 4 och F10. Men det fanns ocksa

mojligheter da inférandet av ett
flerbefélssystem hade startat i For-
svarsmakten 2008, med inférandet
av den nya yrkesofficerskategorin
specialistofficerare.

"Jag insag tidigt
att en kamp om att vi
skulle bli skolan fér
officersutbildning
i Forsvarsmakten
var ganska 16nlos da man
utbildat officerare
pa Karlberg
sedan 1792.”

Hur tacklar man nu en ny chefs-
uppgift med detta utgangslage?

Jag konstaterade ganska snabbt
att nu giller det att fi personalen
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att forsta i vilken situation vi befann
oss i. Kvar i Forsvarsmakten fanns
tvd officershogskolor och det var
vi, Militdrhog-skolan Halmstad, och
Militarhégskolan Karlberg i Stock-
holm.

Jag insag tidigt att en kamp om
att vi skulle bli skolan for officers-
utbildning i Forsvarsmakten var
ganska 16nl6s da man utbildat offi-
cerare pa Karlberg sedan 1792. Det
som aterstod var att 6vertyga perso-
nalen och hdgre chef om att MHS H
skulle satsa pa att bli huvudansvarig
for den generella utbildningen av
alla specialistofficerare i Forsvars-
makten, Forsvarsmaktens nya bli-
vande ryggrad. Det var inte en helt
latt uppgift da det ansags finare att
utbilda officerare.

Nu ar det ju sa att ingen chefloser
sadana har uppgifter sjalv utan det
gallde att skaffa sig en liten arbets-

Under arbetet med att
infora ett 2-befilsystem
hdmtade delar av arbets-
gruppen in internationella
erfarenheter frdn olika
ldnder. Hdr beséker vi Uni-
ted States Army Sergeants
Majors Academy i Fort Bliss
New Mexiko som tog emot
oss med éppna armar och
berdttade om sina utbild-
ningsuppldgg fér hégre
specialistofficersutbildning.
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grupp som kunde utveckla inne-
bérden av att bli en specialistoffi-
cersskola sa att alla insdg vad detta
skulle bdra med sig i framtiden.

Jag fick tidigt hjalp av bland an-
dra Charlotte Pettersson, MHS H
nuvarande kommunikator, i utarbe-
tande och framtagande av en lang-
siktig plan foér skolans utveckling.
Har kom Charlottes erfarenhet fran
universitetsstudier och analytiskt
arbete (Charlotte ar utbildad meteo-
rolog) vél tillhanda. Nu gillde det att
identifiera de strategiska atgarder-
na som behovdes for att féra skolan
framat.

Den forsta tiden innebar mycket
jobb med att utveckla ny malbild
kopplat mot Forsvarsmaktens for-
andringsmal.

MHS H:s utvecklingsmal kom
bland annat att omfatta saker som
utveckling av karridarvagar for spe-
cialistofficerare, flexibelt tillhanda-
hallande av utbildning/handled-
ning, effektivare omvarldsbevak-
ning, 6kad samverkan (med andra
skolor, forband, organisationer na-
tionellt och internationellt), 6versyn
av MHS H kursutbud, garnisonssam-
ordning, proaktiv kommunikation
saval internt som externt, en halso-
befraimjande arbetsplats samt en
kompetensutvecklingsstrategi.

Ja, som ni ser det fanns det myck-
et att ta tag i.

fter mycket diskussion och for-

ankring hos personalen kom vi
sd smaningom fram till att skolan
skulle kunna bidra till Férsvarsmak-
tens utveckling av utbildningssyste-
met pa foljande satt:

- Leda, samordna, kvalitetssakra
och utveckla HSOU (Hogre specia-
listofficersutbildning)

- SOU (Specialistofficersutbild-
nig)

- ROU (Reservofficersutbildning
specialistofficerare)

- GMU och KMU (Grundlaggande
militar utbildning samt Komplette-
rande militir utbildning)

- Forsvarsmaktens biblioteks-
verksamhet

- Genomfora generell utbildning
inom ramen for

Sou

HSOU
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Besék pd GMU utbildning i norr. C MHS H var utsedd kurschef fér all GMU-
verksamhet i Férsvarsmakten och genomférde ett antal forbandsbesék dér

GMU genomférdes.

"Vi i den lilla arbetsgruppen upplevde att MHS H,
med dessa ansvarsomraden och kompetenser
hos personalen, skulle ha goda framtidsutsikter
genom att bidra inom ett nytt viktigt framvixande
omrade i Forsvarsmakten.”

Fristdende yrkes- och befatt-
ningskurser inom vara kompetens-
omraden

MHS H ansvarade dven for att dri-
va utvecklingen av ledarskap och
pedagogik i Forsvarsmakten (inklu-
sive natbaserat larande).

Vi i den lilla arbetsgruppen upp-
levde att MHS H, med dessa ansvar-
somraden och kompetenser hos
personalen, skulle ha goda framtids-
utsikter genom att bidra inom ett
nytt viktigt framvixande omrade i
Forsvarsmakten. Det var utbildning
av specialistofficerare som skulle
utgéra den stora numerdren i ut-
bildningssystemet.

Hur blev det dd med facit i han-
den? Fick vi gehor for vara idéer hos
hogre chef?

Jag skulle utan tvekan siga ja! Ser
man pa dagens MHS H ansvarar man
for de flesta av de saker som vi lade
grunden till 2010. Genom ett idogt
arbete med mycket forankring sa-

val internt som hos évriga enheter i
Forsvarsmakten, och inte minst hos
hogre chef, sa vill jag saga att vi gjor-
de ett fantastiskt grundarbete som
har burit frukt i all den verksamhet
som skolan bedriver idag.

Att fa avsluta sin karridr i For-
svarsmakten innan pension med att
pa Hogkvarterets order ansvara for
utvecklingen av det nya specialistof-
ficerssystemet samt vara kurschef
for all grundlaggande militarutbild-
ning i Férsvarsmakten var riktiga
héjdaruppgifter att fa genomfora.
Att vi sedan ocksd utvecklade det
nya reservofficerssystemet samt att
ha gjort utbildningssystemet mer
flexibelt kdnns ocksa bra.

Fran avveckling till lyckad utveck-
ling far bli mina slutord med tanke
pa vad jag hade med mig i bagaget
da jag kom till skolan.

Hans Hansson



MHS H — arbetsplatsen
att utvecklas pa

Jag har haft ett mal som varit tydligt for mig sen 2001. Jag ar
dar just nu. Jag har uppnatt det malet, med god marginal.
Jag tjdnstgor som lirare/instruktor/plutonchef pa Militér-
hogskolan i Halmstad. Jag heter Anette Philipson.

dag for ca 18,5 ar sedan satt jag

inne i byggnad 11, samma bygg-
nad déar vi nu firat MHS H 20-ars-
jubileum. Da som kadett, med da-
varande C YOP framfér mig som
holl sitt vdlkomsttal for oss ca 130
kadetter. Skolchefen d& var MHS H
forsta chef dverste Johan Rydén.

Jag minns tydligt att jag da i den
stunden var spand av férvantan och
sneglandes pa dem jag hade bredvid
mig kdnde mig bade foérvantansfull
och en smula skraj. Utan att da ha
perspektivet fran den "andra sidan”,
det vill sdga personalen pa skolan,
kunde jag snart konstatera att ut-
bildningen som serverades har var
valplanerad, pakostad och fullt fo-
kuserad pa utveckling for mig som
individ.

Nar jag tog examen nagra ar sena-
re hade jag med mig ett av de mest
utvecklande, utmanande och fram-
forallt roligaste aren i mitt liv. Jag
visste redan da att jag ndgon gang
ville vara en del av att kunna bidra
och paverka andra till att fa uppleva
den utveckling som jag gjorde under
mitt forsta utbildningsar mot offi-
cersyrket.

Nar jag atta ar senare sokte en
tjanst har vid MHS H konstaterade
jag snart att det tydligt visade sig
vara en arbetsplats att trivas pa. Jag
la mérke till att personalen fortfa-
rande bestod av flera personer som
jag sjalv sett upp till som kadett. En
stor del av dessa hade nu nya ar-
betsuppgifter.

Jag skulle kunna ge er manga ex-
empel diar vi som personal tillats
viaxa och utvecklas inom var egen
organisation. Jag sjilv hade svart
for att se mig fastna, stanna kvar for

lange... nu har det gatt tio ar och jag
ar kvar, dock med nagra ars avbrott
for annat, men jag forstar varfor...
Att tjanstgora vid ett forband som
ger mig som individ mojlighet att
utvecklas och vixa inom férbandet
bidrar till en stark motivation att
stanna kvar. Jag har blivit mottagen
pa ett professionellt siatt som bade
kadett och som medarbetare har pa
MHS.

tt jag far vara den som har maj-
lighet att kunna paverka och
forma, bidra till utveckling for de
manniskor som valt en yrkeskarriar
i forsvarsmakten ar for mig fantas-
tiskt. Hur gor jag da for att paver-
ka, vad ar grunden férutom all var
fack- och dmneskompetens har pa
MHS H?
Jo, jag kan genom att vara ett
foredome sprida ett juste arbetskli-

mat som grundar sig i en tydlighet i
mina varderingar dar jag ar 6ppen i
vart jag star. Pa sd satt kan jag paver-
ka andra att i sin tur strava efter att
vara foredomen. Jag upplever dven
att vi pA MHS H har en styrka i att
se individer och belysa HUR olikhe-
ter i vara bakgrunder, erfarenheter
och personligheter berikar. Vi alla
har behévs for att vi ska kunna na
framgdng och resultat. Jag vill att
vara elever ska kidnna av styrkan i
detta, att kunna se varandras olik-
heter som en Kaélla till kunskap, dar
vi standigt kan ldra av varandra och
genom det forsta att vi allesammans
behovs.

Jag vet att jag ar pa ratt plats och
jag kdnner mig glad och stolt éver
att fa vara med och verkligen paver-
ka det som ar var framtid.

Tack Militarhogskolan Halmstad!

Anette Philipson

"Jag vet att jag ar

pa ratt plats och jag
kdnner mig glad
och stolt over att fa
vara med och verk-
ligen paverka det
som ar var framtid.”

Anette Philipson.
Foto: Christian
Lovgren.
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Vi dr alla personer som star for nagot. Som individer star vi for olika
saker, exempelvis politiska eller religiésa. Som anstillda i Forsvarsmakten
star vi dven for de virderingar var myndighet gér som 6ppenhet, resultat
och ansvar, och att vi alla ska fa leva i frihet och demokrati. Precis pa det
sattet som vi som individer ar och vill vara.

Ett kadettperspektiv
pa MHS H idag

om representanter for olika for-

band star vi dessutom for andra
saker. Jag som artillerist star ex-
empelvis for prestigeloshet och ett
"servicemind” att stdtta och hjilpa
de som behover det efter var basta
formaga.

En sak jag har markt ar att den
hér skolan star for att leverera nya
officerare som héller en mycket hog
kvalitet till resten av Férsvarsmak-
ten.

Professionalism och ansvar, in-
dividuellt likval som kollektivt, och
kvalitet ar saker i alla fall jag har
upptdckt genomsyrar utbildningen
har. Jag tycker det ar viktigt och det
gor mig faktiskt lite stolt att vara en
del av den. Som ett litet glesbefolkat
land vid kanten av polcirkeln kom-
mer vi aldrig vara storst, desto vik-
tigare att striva efter att vara bast.
Den hoga kvalitén pa utbildningen
tillsammans med kunniga och enga-
gerade larare lagger verkligen grun-
den for det och gor MHS H fortjant
av att kallas just militirHOGskola.

et ar dnnu viktigare som blivan-

de reservofficer att ha en god
grund att std pa. Vissa av oss kom-
mer kanske bara att tjdnstgora nag-
ra veckor varje ar i varsta fall och vi
kommer aldrig ha samma foérutsatt-
ningar som yrkesofficerare att ut-
vecklas i var militara profession. Da
ar det dnnu viktigare att vi alla har
en stabil och stadig grund att falla
tillbaka pa. Krigets krav, dynamiken
och komplexiteten i rollen som offi-
cerare kommer inte att anpassa sig
efter oss utan det ar vi som maste
ha det med oss, hela tiden, och 4nda
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Jimmy Afeldt, kadett Anpassad reservofficersutbildning (AROU) 2019.
Foto: Christian Lévgren

vara funktionsdugliga individer ute i
den civila varlden.

Pa den hir skolan far man ocksa
unika mdojligheter att féra samman
olika bakgrunder och erfarenheter.
Bara i var lilla grupp om éatta kadet-
ter har vi en som kan rabbla allt om
alla sorters minor, i somnen, en som
finner gladje av att ligga gomd fle-
ra dygn och bajsa i en pase, en som
vi misstinker grundutbildades pa
gevaren som héanger i trappan upp
till lararkorridoren och jag som kan
bédra saker i mina uttdnjda armar
och trycka i mig en klase bananer pa
rekordtid. Och precis som en ensam
"pjasapa” inte duger mycket till i det
stora hela ar det forst tillsammans
med andra vi utvecklas, lar oss och
blir battre yrkespersoner.

Och for att koppla tillbaka till dar
jag borjade det hela, om att std for
saker. Vi som reservofficerare har
en unik mdojlighet att sprida en po-
sitiv bild av Forsvarsmakten till vara
civila arbetskamrater.

enom att vara "officeriga”, goda
forebilder och att sta upp for
vart engagemang for Sveriges frihet
och forsvar kanske vi kan fa ytterli-
gare en individ att f upp dgonen for
var verksamhet och soka sig till en
karriar, heltid eller deltid, som sol-
dat, och pa det sittet generera annu
en mojlig kandidat till att utbildas
och utvecklas har pa Militarhogsko-

lan Halmstad.
Jimmy Afeldt



Har vi olika ledarskap inom de olika forsvarsgrenarna? Den och mdnga fler frdgor diskuterades under en uppskattad
paneldebatt ddir bland annat férsvarsgrensforvaltarna ingick.

Ledarskap for tillvaxt

Vilket ledarskap kravs pa hogre ledande nivaer for att
Forsvarsmakten ska lyckas att pa Kkort tid stilla om fran en lang
period med neddragningar till snabb tillvixt? Och hur uppnar vi det?
Det var nagra av huvudfragorna under arets ledarskaps- och
pedagogikseminarium pa Militarhégskolan Halmstad.

i har haft fokus pa det direkta
ledarskapet pa lagre niva un-
der ganska lang tid, berattar Stefan
Borén, chef for Forsvarsmaktens le-
darskaps- och pedagogikenhet (FM-
LOPE) som arrangerade seminariet.
I dessa tillvaxttider, med de moj-
ligheter och utmaningar det medfor,
vill vi omfamna ledarskapet pa alla
nivaer, aven det indirekta ledarska-
pet pa hogre nivder. Alla maste hjal-
pas at. Ledarskapet ar en otroligt
viktig framgangsfaktor nar det gil-
ler att inspirera och stirka var sto-
ra organisation som nu ska tillvixa
snabbt och bade behdver behalla
befintlig personal och rekrytera ett
stort antal nya medarbetare under
manga ar framover.

Mod att slappa taget

- undvik detaljstyrning

Som inspiration och injektion till
vidare reflektion inleddes motet
med personliga betraktelser 6ver
detledarskap som framtiden kraver.

Anders Svensson, garnisonschef i
Halmstads garnison, och respektive
forsvarsgrenschef (via video) samt
forsvarsgrensforvaltarna pa plats
i Halmstad bjod pa sina tankar och
erfarenheter.

Deltagarna uppskat-
tade variationen

i genomférande-
metodik - grupp-
reflektion dr en
given del av dessa
seminarier.
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- En sak som kdnnetecknar hogre
chefs ansvar och ledarskap ar att
synliggora och tydliggora malet och
vagen fram genom att vara nirva-
rande och kommunicera, men inte
detaljstyra, berdttar Anders Svens-
son. Det kravs tid, uthallighet och
mod att slappa taget. Du maste ge
dina understillda forutsattningar
att gora sitt jobb, lita pa deras for-
maga att gora ratt och halla fingrar-
na fran syltburken dven om du kén-
ner dig radd ibland!

Lika men dnda olika - uppgiften
och verkansmiljon maste fa styra
Ménga gemensamma nyckelfakto-
rer ndmns nar respektive forsvars-
grenschef ger uttryck for sina tan-
kar om ledarskapet - ett ledarskap
som speglar samtiden och samhalls-
utvecklingen, kommunikationens
betydelse och ett 6ppet samtalskli-
mat som mdojliggor arlig aterkopp-
ling, tillit till medarbetarna, féormaga
att inspirera, motivera och fa alla att
kanna sig inkluderade i sina respek-
tive roller och formaga att skapa en
larande organisation istallet for en
domande. Men det skiljer sig ocksa
lite, till exempel om reell kompetens
gar fore grad nar det giller att leda
verksamhet.

Thomas Grevholm,
FMLOPE, lotsade
med van hand delta-
garna genom drets
seminarium.

I Flygvapnet ar det till exempel
en sjalvklarhet att den som har mest
kompetens for uppgiften flyger som
"roteetta” oavsett grad. Maste vi
vara helt homogena i utévandet av
ledarskapet i hela Férsvarsmakten?

- Vi har samma sprik, men lite
olika dialekt vad giller ledarskapet
i forsvarsgrenarna, forklarar Anders
Wiberg, marinforvaltare. Ledarska-
pet dr praglat av den milj6 vi verkar
i och den uppgift vi har att 16sa. Det
ar till exempel svart att lamna ett
fartyg ute till sjoss vilket staller sar-
skilda krav pa ledarskap och samar-
betsklimat nar alla lever och verkar
sa ndra varandra pa liten yta.

- Vi har samma grund och utef-
fekt i malet, men vi utovar det lite
olika under viagen fram, tilligger
Joacim Blomgren, arméforvaltare.
Jag tror att det ar viktigt att vi till-
later lite olikhet och nyanser av satt
att vara eftersom vi loser olika upp-
gifter.

Bade nytink och bekriftelse
pa uppskattat mote
Deltagarna uppskattade arets tema,
men ocksd motesupplagg och ar-
betsmetod.

- Om man tanker sig att ledarska-
pet ar en tarning sa hittar FMLOPE
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alltid nya intressanta sidor nar den
kastas, sa aven i ar, konstaterar He-
lena Stulen, utbildningsbefal pa Ska-
raborgs flygflottilj, F 7, som deltagit
flera ganger vid liknande mdten.
Tidpunkten ar dessutom helt ratt.
Nu kan jag vidareférmedla vad jag
fatt med mig harifran till forban-
dets chefer sa att de kan vara dnnu
klokare ndr de letar efter blivande
lampliga hogre chefer i den uttag-
nings- och antagningsprocess som
nu ar igng.

Om man ar larare i ledarskap i
Forsvarsmakten dr Utvecklande le-
darskap(UL) ett valkdnt begrepp
sedan lange.

- Jag blir glad nar jag nu hor att
vara hogre chefer pratar om det
utvecklande ledarskapet pa bred
front, men dven indirekt ledarskap,
konstaterar Jorgen Sandahl, huvud-
larare i ledarskap pa Forsvarsmak-
tens tekniska skola (FMTS). Det
kdnns skont for mig som ldrare. Nu
vet jag att skolorna jackar in pa ett
bra satt och moter det utbildnings-
behov som finns, d&ven om vi sjalv-
klart alltid kan bli 4nnu battre.

Text och foto:
Charlotte Pettersson

MILITARHOGSK(



Sverige far ett starkare forsvar

Forsvarsmakten har fatt ett vilkommet och betydande tillskott pa over
200 nya specialistofficerare. Kadetterna utnamndes till forstesergeanter
vid en viardig ceremoni arrangerad av MHS H. Det ar forsta gangen sa
manga specialistofficerare examinerats vid ett och samma tillfille.

lla dessa nya specialistof-

ficerare kommer att i sina
olika roller starka Forsvarsmaktens
formaga vasentligt, nu och i fram-
tiden, konstaterar Anders Callert,
Forsvarsmaktens utbildningschef
och dagens examensforrattare. De
ska sjalvklart fortsatta att utvecklas
i sina respektive professioner, men
de kommer att kunna goéra nytta
med omedelbar verkan, inte minst
i handledning och utbildning av sol-
dater, sjoman och rekryter.

Ett slut, men ocksa borjan

pa nagot nytt

En tre terminer lang grundliggan-
de specialistofficersutbildning vid
olika skolor och centrum i Forsvars-
makten ar nu till &nda. Nu vantar en
ny fas i yrkeslivet som yrkesoffice-
rare. De nya specialistofficerarna
representerar samtliga forsvars-
grenar och ett trettiotal professio-
ner i Forsvarsmakten - alltifran
flygledare och olika typer av tekni-
Kker till stridsvagnschefer med flera.
Framtidstron ar stor, liksom lusten
att komma igang i sin nya yrkesroll
for att bidra till Forsvarsmaktens
samlade formaga.

- Det hdr kdnns underbart, sager
Peter Lundqvist, nybliven specia-
listofficer med teknisk kompetens.
Det ska bli jattekul att komma tillba-
ka till mitt férband, Livgardet, med
sd manga professionella kollegor
och den gemenskap och trivsel vi
har. Jag kommer att gor allt jag kan,
med de mekaniker och reservdelar
jag har till forfogande, for att se till
att mitt forband har s3 stor tillgang-
lighet som mojligt pa fungerande
vapen och fordon. Det blir mitt bi-
drag for att ge min chef handlings-
frihet att 16sa forbandets uppgifter
helt enkelt.

Alla bidrar och alla behévs

Blekinge flygflottilj i Ronneby, F 17,
kommer att fa ett viktigt tillskott
i den nyblivna specialistofficeren
och falthallningsledaren Christoffer
Foleby. Christoffer brinner for sin
yrkesnisch dar det giller att se till
att forutsattningarna pa flygfaltet
ar de basta tdnkbara for start och
landning. Men ocksa for att ta sig an
verkligheten, med dess mojligheter
och brister, och att handleda och ut-
veckla soldater och rekryter:

- Jag gillar utmaningen att gora
det mesta och basta med det man
har, trots att férutsittningarna och
forhallandena ibland kan vara tuffa,
att anvianda sin kompetens och att
vara pahittig. Jag ser verkligen fram
emot att verka som instruktér inom
falthallning. Utan instruktorer far
vi inga brukare av var materiel och

De nya specialist-
officerarna dr ett
vdrdefullt tillskott
i Forsvaret. Foto:
Melina Wester-
berg och Marcus
Olsson-Ahlén.

vara fordon. Forsvarsmakten ar ett
jattestort pussel dar vi alla ar viktiga
pusselbitar och dar vi behdver var-
andra!

Myra Galli Janson kommer att bi-
dramedytterligare en pusselbit. Hon
ar sjbmannen som nu utbildat sig till
underréttelseofficer och vander till-
baka till fjarde sjostridsflottiljen pa
Berga for att stodja cheferna i flot-
tiljstaben i planering, genomférande
och utvdrdering av verksamheten:
- Jag gillar att jobba praktiskt, men
blir mer utmanad av mer intellek-
tuellt kravande uppgifter. Det finns
ett jobb for alla och det finns mojlig-
heter att jobba med ndstan vad som
helst. Det &r det som ar det fina med
Forsvarsmakten!

Charlotte Pettersson
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Kamratforeningens arsmote

Protokoll fort vid arsmote 7 mars 2019

1. Motets 6ppnande
Oppnade Ordféranden Hans Hansson drsmétet och hilsade 37
ndrvarande medlemmar vialkomna

2. Parentation over avlidna medlemmar
Pakallade Ordféranden en tyst minut fér under verksamhetsaret
avlidna medlemmar

3. Val av ordférande och sekreterare for arsmotet
Valdes Hans Hansson respektive Thomas Ericsson

4. Val av justerare/rostraknare
Valdes Lars Ohlsson och Per Olin

5. Arsmatet utlyst enligt stadgarna
Faststalldes att &rsmotet var utlyst enligt stadgarna

6. Faststéllande av dagordning
Godkédndes dagordningen

7. Propositioner, Motioner och fullmakter
Konstaterades att endast inga propositioner, motioner eller
fullmakter forelag

8. Protokoll fran arsmotet 2018
Godkandes och lades till handlingarna

9. Kassorens rapport fran verksamhetsaret 2018

Informerades om att ett separat konto fér Team A32 Lansen lagt
upp med eget PG och Swish. Antal avgiftsbefriade medlemmar
ar 16 st och betalande ar 138 st. Totalt antal 154 st efter rens-
ning i registret.

Upplastes kassarapporten av Per Olin

Godkandes kassarapporten och lades till handlingarna

10. Styrelsens arsberattelse fran verksamhetsaret 2018
Sarskild redovisning av Team A32 Lansen
Upplastes av Ordféranden och godkindes

11. Revisionsberdttelse for 2018
Foredrogs av Stefan Gustafsson och godkandes utan anmark-
ningar

12. Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen for 2018
firmatecknare, ordféranden och kassoren var for sig
Beviljades ansvarsfrihet for styrelsen for det gangna verksam-
hetsaret

13. Verksamhetsplan 2019

- Forslag till verksamhet

Godkandes och lades till handlingarna
- Forslag till budget

Godkéndes och lades till handlingarna

14. Val av foreningsordforande for verksamhetsaret 2019
Valberedningens forslag foredrogs av Kent Kristiansson
Omvaldes Hans Hansson pa 1 ar

15. Val av styrelseledamoter

Omvaldes Stefan Nordgren (representant for FMTS) t o m
191231

Nyvaldes Patrik Rydell (representant for MHS)
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Kvarstdende ledamoter pa 1 ar
Per Olin, Thomas Ericsson, Jan Hjelm, Kenneth Narstam

Vakans
Styrelsen fick i uppdrag att utse ersittare efter Bengt-Ake
Andersson

16. Val av revisorer samt suppleanter for dessa
Omvaldes revisorerna pa 1 ar

Stefan Gustafsson

Torsten Nilsson

Omvaldes Revisorssuppleanterna pa 1 ar
Ralf Wallander
Lars Eriksson

17. Val av valberedning (tva funktionéarer)
Omvaldes Reino Pakkonen (sammankallande)
Vakant

18. Faststallande av arsavgift
Faststélldes arsavgiften oférandrad till 150 kr/ar

19. Traditionsvard, orientering

Orienterade Jan Hjelm om verksamheten

Svart for besokande att komma till museet p g a sdkerhets-
bestimmelserna

20. Veteranfragor, orientering
Orienterade Ordf om verksamheten
Orienterade Thomas Grevholm bl a om Veterankortet

21. Kamratbladet, orientering

Orienterade Thomas Ericsson, samt lamnade sitt erkdnnande
for redaktionens arbete. Tidningen ges numera ut i helfarg.
FKVF har ocksa bytt till ett lokalt tryckeri.

Uppmanades medlemmarna till att [imna in egna artiklar.
Redaktion:

Thomas Ericsson

Stefan Gustafsson

Christian Lovgren

Charlotte Pettersson

Kamratfoéreningens styrelse

22. Ovriga fragor

Informerade Thomas Ericsson om framtagna T-shirts och
kepsar, samt mojligheten att bidra till Team A32 Lansen.
Framfordes att forsta sidan pa hemsidan kan upplevas som lite
kranglig. Webmaster ser éver detta.

23. Moétets avslutande

Avslutade Ordféranden motet och hilsade vialkomna till kamrat-
lig middag pa Konvaljméassen

Halmstad 190307

Vid protokollet Ordférande
Thomas Ericsson Hans Hansson
Justeras

Lars Ohlsson Per Olin



Medverka i Kamratbladet!

Vilkommen att bidra med minnen, berdit-
telser och bilder (t ex "Tekniker Svensson
med skottkdrra vid 1 div 1950”) som du
vill delge Idsrekretsen. Hor av dig till
kamratféreningen, kontaktuppgifter finns
ldngst fram i tidningen.

Sa betalar du
medlemsavgiften

Medlemsavgiften kan antingen betalas
pa vart plusgirokonto: 289950-8
eller Swish-konto 123 072 43 44.

Hdnder i host

Rundvandring dagens FMTS och MHS H:
4 september

Manusstopp Kamratbladet: 1 november
Filmafton: 20 november

Folj foreningens verksamhet pa hemsidan
www.fkvf.se. Dar finns ocksa Kamratbladet.

Mote med SMKR — Sveriges
Militara Kamratforeningars
Riksférbund

Undertecknad hade formanen att fa repre-
sentera var forening vid detta regionala
mote den 9-10 april.

Hela drygt 90 st kamratféreningar av 123 st i Sverige
var representerade.

SMKR star for kostnaden for detta moéte.

Min uppfattning ar att det ar viktigt att narvara vid
dessa moéten, da det ges information och tips till fore-
ningarna av allehanda slag.

Motet inleddes med respektive forsvargrensvisa
foredragningar om status och framtida lage. Framfor
allt ekonomi, vilket ser ljust ut.

Ett par saker som jag bedomer &r viktigt for oss, ar
tips och idéer om rekrytering. Likasa information om
olika bidrag som foreningarna kan séka, bade inom och
utom respektive kommun. Likasd knyts massor med
kontakter med de andra féreningarna.

Avslutningsvis begarde jag, och fick tid for att be-
ratta om Team A32 Lansen. Kanske som en motvikt till
att det inte alltid ar pengar, som kan tillféra foreningen
nagot. Vi har ju lyckats erhalla en mangd tjanster i
samband med vart projekt, vilket ar vart en hel del for
0SS.

Det blev stdende ovationer for vart projekt.

Thomas Ericsson

Arets foreningsresa
25 augusti 2019
till F17 Ronneby och Flygvapnets huvudflygdag

Arets foreningsresa kommer att ske med buss till Flygdagen
pa Blekinge Flygflottilj F17 Ronneby 25 augusti 2019. Reseledare fran kamratféreningen.
Avresa Halmstad Arena k1 07.30
Hemkomst Halmstad Arena ca kl 18.00
Senaste anmalningsdag 1/8

Anmalan via mail till info@fkvf.se
Resan ar fri for betalande medlemmar.

Medféljandepris 150 kr, vilket inbetalas pa féreningens plusgiro 289950-8
alternativt Swish 123 07 24 344. Skriv: resa+ditt namn

Vilkommen!
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FORSVARSMAKTEN SVERIGE
Flottiljomradets Kamrat- och Veteranférening
Box 516 M:
301 80 HALMSTAD

PORTO BETALT

Forsvarsmaktens
tekniska skola

Militarhogskolan
Halmstad

Flottiljomradets
Kamrat- och Veteranforening






